‘COMUNE DI BOBBIO

(Provincia di Piacenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deg.li artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 201 8. Relazione illustrativa.

Modulo. 1= Scheda 1 1 Iliustrazmne degw '_aspettl procedurah, smtesz del contenuto del contrattowr d: autadlcmarazwnei
relative. agll ademplmentl della legge - : R o

.| Data di sottoscrizione Contratto approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 119 del 14/12/2018

Periodo temporale di vigenza Anno 2018 s

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Dr, Corti Enrico
Componenti R.S.U.

00. 88, Firmatarie del contratto: C.G.I.L., CIS.L,, ULL.

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’annc 2018.

b) Nel contratto 2018 sono state detratte le. risorse di parte fissa {progressioni
economiche consolidate, indennita di rischio e di comparto), la restante parte del
fondo, viene erogata al personale non titolare di posizione organlzzatwa, mediante |
progeiti obiettivo all’interno della categoria di inquadramento.

Materie ftrattate dal contratto .
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

dell’Organo. di E stata acqu1s1ta la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interne. | q; j; gata 05/11/2018
Allegazione  della

sanzione de! divieto | § stato assolto 1'obbligo di pubblicazione di cui al D. lgs 3372013 per quanto di
"di erogazione della competenza.

retribuzione
accessoria

.
E Certificazione .
= dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
= £ controllo  interno
. 5 g alla Relazione Nessun rilievo
[F = s . ’
£ 8 e s illustrativa. _
S SBH Non & stato adottato il Piano della performance previste dal D.lgs, 33/2013, in
' -;‘ % 2 Attestazione del | quanto non & prevista alcuna indennitd di risultato per le figure apicali. La sezione
5% g rispetto degli Amministrazione Trasparente & sta?a correttamente popolata.
_Q“ E E" § obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenga e l’inltegrité .previsto
é E‘ = che in caso di | dall’art. 10, comma 8, lettera &) del d.lgs. 33/2013 mediante delibera di Giunta
T E inadempimento Comunale n. 05 del 09/01/2018.
= comportano la
ED
L]
=
W

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Tlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazmne della compatlblhté con i vmcuh derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utiti) .

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. . Viene identificato ['oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse 'disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione del Settore Affari Generali ed Istituzionali n, 148 del 07/11/2018.

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 4 Sono definiti 1 tempi di applicazione dell’accordo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Iraporto

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI | . 48.463,34
{ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 10.736,06
{ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE 17.388,45
ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2 Lett. a) CCNL 2016-18) |
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 1.830,00
Lett.c) e art. 70-bis CCNL 2016-18)
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 3.000,00
C.2, Leit. &) E ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18) '

TOTALE FINALE - B1.417,85

() effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

) 111ustra21one e gpecifica attestazlone della coerenza cor le previsioni in materia di meritocrazia e prem1a11t
Le previsiont sono coerenti con le disposizioni in materia di mer1tocraz1a e premialita.

E) illustrazione e speciﬁca attestazione della coerenza comn il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche all’interno della categoria di inquadramento.

F) illustrazione dei risultati atiesi dalla sotfoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmagzione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al ragg1ung1mento di spec1ﬁc1 obiettivi
di produttivita , ci si attende un incremento della produttivita del personale .




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018, Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione dél".t_'um.lofper la contratiazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Settore Affari Generali ed Istituzionali n.
148 del 07/11/2018.

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. |
31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1° PERIODO, CCNL |

2016-18)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 6.289,13
(ART. 67 C3 Letth) e C4 CCNL 2016-18) SOLO
VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI
SPESA '

TOTALE RISORSE 83.478,95
RIDUZIONE FONDO, DAL 2018, IMPORIO PER - 2.061,10
POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI :

CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL
2016-18) '

TOTALE FINALE il 81.417,85

Sazione I — Risorse fisse aventi carattere di gertezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate :
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi detle disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 50.484,51 :

Tncrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Sono stati effetiuati i i 1 i

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. [,2) 5.675,02
[INCREMENTI CCNIL, 2002-05 - (ART. 32 C. 7) 1.013,40 |
(CONFLUISCE STABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001,
NON UTILIZZATO NEL 2017 PER AP., ART. 67, C.1, 3°
PER. CCNL 2016-18) : '
INCREMENTI CCNE 2004-05 - (ART. 4. CC. 14,5 PARTE 2.62047

FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,567 4.073,21
\ PARTE FISSA)

ttere di certezza e stabilitd

e 5 S Descrizione i
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - 5.498,54
(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 -
N.T CCNL 2008-09) }
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE : 5.634,67
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.2
Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO
SUCCESSIVO A CESSAZIONE)

Altri incrementi con




Sezione 1T - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

escrizione® -0 mpatt :
INTEGRAZIONE 1 2% - (ART. 15, C. 2 CCNL 1998-2001) 6.289,13
(ART. 67 CJ3 Letth) e C4 CCNL 2016-18) SOLO
VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI
SPESA

Sezione I — Eventuali decurtazmne del fondo
Sono state effetmate le 5

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNJ 2011-2014 ~ 206110
DAL 2015 IN POI
TOTALE GENERALE RIDUZIONT - 2.061,10

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a oertlﬁcazmne
“Descrizione

A) Fondoﬁtenden'ziale

Risorse fisse aventi caratteré di certezza e stabilita 77.189,82
Risorse variabili 6.289,13
Totale fondo tendenziale 83.478,95
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale - ' 2.061,10
() Fondo sottoposto a certificazione §1.417.85
Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilith ) 77.189,82
Risorse variabili . 6.289,13
Totale Fondo sottoposto a certlficazmne §3.478,95

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificaments dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 55.244,22 relative

Tndennita di comparto T o 'l'd'lﬂ7"36,0'6
Progressioni orizzontali ' _ 48.463,34
TOTALE 59.199,40 |

Le somme suddette sono effetto di disposizioni det CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratfo Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessm €22.218,45, cosi suddmse

“.Indenmta & I‘lSCth
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, féti. 1)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 600,00
CCNL 01.04.1999) )
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 17.388,45
CCNL 01/04/1999 ' .

' TOTALE 22.218,45

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Smtesl della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazions integrativa sottoposto a
ceriificazione




Somme non regolate dal contratto ' ‘ 59.199,40

Somme regolate dal contratto . ' 2221845

Destinazioni ancora da regolare 0,00 |
TOTALE 81.417,85

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere gencrale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorsc stabili ammontano a €. 77.189,82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a €. 61.029 40, Pertanto l¢ destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del pringipio di attribuzione selettiva di incentivi economici,

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata con sistemi di premialitd e selettivita’.
¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per_la
contrattazione inteerativa (progressioni orizzontali)

Per Ianno in corso (2018) non sono prev1ste Ieffettuazione di progressioni economiche orizzontali all’interno della categona
di inquadramento.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazmne mtegratlva e confronto con il cornspondente
Fondo cemficato del’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2017. ALLEGATO

Modulo IV - Cﬂmpatlblhta economico-finanziaria e modahta di cnpertura degll cnerl del FOlldt) con rlfenmento agll
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Ammjnistazione
presidiano comrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria delta gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa precisamente: 1023/ 10-
1023/20-1083-1113-1263-1803-1923-1863-1873, quindi la verifica.tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato ) ) i
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017 non & stato rispettato in quanto, a seguito di revisione straordinaria della
costituzione del fondo 2018, € emerso che la cifra corretta dello stesso risulta essere superiore a quanto determinato negli anni

2016 ¢ 2017,

Sezione III - Verifica delle disponibilithy finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

‘Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Il Responsabile finanziario
arina Mozzi

leody




